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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZENI
SPOLECNOSTI NA OBDOBI 2026 - 2028

HGS a.s., CEJS, s.r.0. a CEJS GROUP a.s. poskytuje kvalitni sluzby v rdmci facility
managementu na Gzemi celé CR jiZ 25 let.

Hlavnim cfl spoleénosti je vysoka pridané hodnota poskytovani sluZeb v oblasti Gklidu a napliiovani
poZadavki klientl ve smyslu sloganu:

»Vade nemovitost, nade starost.”

Vrcholové vedeni spolegnosti HGS, a.s., CEJS, s.r.0. a CEJS GROUP a.s. se zavazuje, Ze vytvéii podminky
a zajisti podporu a zdroje pro neustalé zlepsovani integrovaného systému fizeni spolegnosti dle CsN
EN ISO 9001:2016, CSN EN ISO 14001:2016 a CSN 1SO 45001:2018 a

Strategickym zémérem vrcholového vedeni spolenosti v souasném obdobi je:

- zajistit a udriet stalou troved provadénych praci v oblasti dklidu, iidriby zelené a dal3ich souvisejicich sluZeb

- neustéle zvy$ovat divéru zdkaznik ve spoleénosti

- firemni kulturou pfind3et ufitek a spokojenost svym zdkaznikim

- sledovat a hodnotit vyvoj na trhu a ziskané poznatky vyuZiva k vy83i spokojenosti zékaznik(

- budovat trvalé partnerské vztahy se z&kazniky a dodavateli

- naslouchat pfénim, potfebam a poZadavkiim zékazniki i zainteresovanych stran a v€as na né reagovat s diirazem
na inovaci svych postupl

- soustavné zlep¥ovat spokcjenost zdkaznikl a dostupnost vlastnich sluzeb

- fidit integrovany systém managementu a plnit:
o  platné prévni i jiné pfedpisii a normy pfi viech &innostech a plnit poZadavky zainteresovanych stran
o zvySovat znalosti a povédomi pracovnikl
o prokazatelnym zplsobem zajiétovat pravidelnd, prib&iné i mimofadna Skoleni ve viech oblastech a
stupnich
o  sniZovani rizik i environmentélnich aspektd pfi viech innostech
o  neustalé zvySovani 2&kaznické orientace, zlepSovani vztahu k Zivotnimu prostiedi a BOZP a zvySovéni
povédomi a motivace pracovnikl v téchto oblastech
- zdokonalovat pruiné a adaptabilni systémy fizeni
- disledng dodrZovat vnitfné stanovenymi pravidly
- zlep3ovani procesd a vnitfnich vazeb
- osvojeni si novych poznatkl a technologii

- ochrana ivotniho prostiedi zalofena na nasledujicich principech: pfedchézeni vzniku odpadi a zneisténi Zivotniho
prostiedi,

- je minimalizace dopadi €innosti spole¢nosti na Zivotni prostfedi

- pouzivanim ekologicky odbouratelnych chemickych latek a smési

- integrovany systém fizeni se hlési k principiim a hodnotam ESG a aktivné podporuje odpovédné chovéni vii

#ivotnimu prostiedi, spoleénosti i etickému fizeni organizace

- prevence Urazi eliminovat rizika pokozeni zdravi zaméstnanci a dalsich osob ve viech spolegnostech pracujici ve
prosp&ch nasich spoleénosti

Vrcholové vedeni spolegnosti ofekéva od vech pracovnik( pracujicich ve prosp&ch integrovaného systému Fizeni:
- dodriovéni vy3e uvedenych zdsad

- ndméty na zlep3eni r N T S
- dodriovéniinternich postupt a pravidel 3 ,,_._f/é_, ..,_7/_:-/ )
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